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Lohn & Gehalt fir SAP Business One

so.simple

Die Lohnbuchhaltungssoftware fiir den Schweizer KMU
Es lohnt sich einfach
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Ihre Vorteile auf einen Blick

Bedienungsfreundlich und sofort einsetzbar dank klaren Strukturen

und Arbeitsablaufen

Reduzierte Abhangigkeit von spezialisiertem Personal

Eindeutige Zeiteinsparungen

Automatische Lohn und Gehaltverarbeitung nach Schweizer Gesetz

Swissdec zertifiziert

Lohnstandard CH, elektronische Dateniibermittiung,

perfekt fiir KMU mit 1 bis 100 Mitarbeitern

Die Software so.simple wurde speziell fiir mittlere und
Kleinunternehmen in der Schweiz entwickelt. Sie ist in den
meisten Branchen einsetzbar und ermdglicht eine
automatisierte Verarbeitung aller Varianten von Lohn- und
Gehaltsabrechnungen.

Pluspunkte von so.simple

e Das Programm ist dank seiner intuitiven Benutzer-
oberflache so konzipiert, dass die monatlichen Ab-
ldufe klar ersichtlich sind.

e Die Vielzahl von Standardlohnarten ermdglichen
die Verarbeitung von jeglichen Anforderungen. In-
dividuelle Lohnarten konnen, falls erforderlich,
vom Benutzer eroffnet werden.

e FEinfache, individuelle Aufteilungen eines Monats-
lohns auf x-beliebige Kostenstellen.

e Automatisches Berechnen oder Nachrechnen von
ALV-Maximum

e Eine Zusammenfassung der Fibu-Buchungen pro
Lohnlauf, mit oder ohne Kostenstellen wird automa-
tisch erstellt und kann in SAP Business One
direkt verbucht werden.

e Der neue Lohnausweis und die elektronische Da-
tenldbermittlung nach Lohnstandard CH sind im
Programm enthalten.

Vernetzte Mitarbeiter-Daten

Im Personalstamm kénnen Sie alle Informationen Uber
Ihre Mitarbeiter eingeben. Verschiedene Funktionen
von so.simple nehmen auf die eingegebenen Daten
Bezug. So zum Beispiel bestimmt der AHV-Code ob
ein Abzug getatigt werden soll oder nicht.

Die Software speichert nicht nur die wichtigen Basisin-
formationen Ihrer Mitarbeiter, sondern auch Daten wie

beispielsweise die Verfalldaten von Kinderzulagen,
Arbeitserlaubnis, usw . So wird keine Frist mehr ver-
gessen!

Mehr als 100 Lohnarten

so.simple enthalt Gber 100 Standardlohnarten mit
welchen auch die komplexeste Lohnverarbeitung er-
stellt werden kann. Die gesetzlichen Abzlige (AHV,
ALV, SUVA) werden automatisch berechnet. Bei spe-
ziellen Anforderungen kdnnen auch individuelle Lohn-
arten erstellt werden.

In klirzester Zeit von der Lohnerfassung zur
Abrechnung

Sind die Grunddaten aufgenommen, wird das Erstellen
der Lohnabrechnung zum Kinderspiel. Daten welche
jeden Monat andern, wie beispielsweise die Anzahl der
geleisteten Stunden, kdnnen Sie dank einem klaren
Ablauf schnell und gezielt eingeben. Und schon ist die
Abrechnung fertig.

Ubersichtliche Listen und Auswertungen

Ihre Mitarbeiter und alle Kontrollorgane welche die
ausgedruckten Listen und Auswertungen analysieren,
werden Ihnen dankbar sein. so.simple druckt diese
einfach und verstandlich aus: das gilt sowohl flir Laien
als flr Spezialisten. Ausserdem sind die AHV- und
SUVA-Abrechnungen durch die Swissdec gepriift
worden.



Lohn & Gehalt fir SAP Business One

Monatliche Lohnverarbeitung: eine Vorschau
Die monatliche Lohnverarbeitung setzt sich aus fol-
genden Schritten zusammen:

e Nachfithren von Ein-/Austritten, Zivilstandsande-
rungen
e FEingabe der Stunden, Spesen, Vergitungen, Akon-
tozahlungen
e Visuelle Kontrolle der pro Rata Berechnungen bei
Neueintritten
e Ausdruck der Lohnabrechnungen und Kontrolle
e Ausdruck und Ubermittlung des Zahlungsauftrags
e Verbuchung der Léhne mit direkter Verbuchung in
der Finanzbuchhaltung
e Journalisierung der Arbeiten und Ablage
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Funktionskatalog von so.simple

Praktisch

Frei definierbare Lohnarten Modelle

e Unlimitierte Kostenstellen Aufteilung der Lohndaten
eines Mitarbeiters
e Beliebig viele Ein-/Austritte pro Mitarbeiter
e Speziallohnlauf pro Person / Periode z.B. flr Gratifi-
kation, 13er
e Personal Stammblatter mit oder ohne vertraulichen
Daten, Adressliste
e Fibu Kontierung und Betriebsbuchhaltung Kontie-
rung auf Stufe Mitarbeiter oder Lohnart
Ubersichtlich
e Ubersichtliche Erfassung der Lohndaten nach Peri-
oder oder nach Leistung
e Schnellerfassung von variablen Lohndaten nach
Person und Lohnart
e Automatische Pro Rata Berechnung bei Ein-/Aus-
tritten wahrend dem Monat
e |6schung und Wiederholung aller Lohndaten eines
Mitarbeiters
e Verwaltung von Angaben uber Bewilligungen, Kin-
der, Jubildum, Angehdrige
* Anzeige der erfassten und/oder bereits verbuchten
Lohnabrechnungen
Herr
Bosshard Pater
Hauptstrasse 5
B072 Sachseln
Zug, 26052008
Lohnabrechnung Mai
Ihr Gehalt wird in den nachsten Tagen direkt auf thr Komto dbarwiesen
Die Anzahl der bezogenen Fenen im laufenden Monat, bericksichtigt die Zeitpeniode vom 25. des
Wormonats bis zum 24, des aktuellen Monats.
Bezeichnung Basis Ansatz Resultat
Beschifligungsgrad in % 100.00
Meonatslohn 1200000
Privatanteil Geschaftswagen B00.00
Kinderzulagen Kanton ZG 1m - 250.0000 250.00
Ausbildungszulage Kanton Zug 100+ 2600000 280 00
Reprasantationspesan Pauschal 500 00
Reisepauschalspesen E00.00
Bruttolohn 1423000
AHV -Beitrag 1250000 % -5.0500 -636 30
ALV1 -Beitrag 1050000 % ~1.0000 ~105.00
UG (NBUV) -Beitrag 1050000 % -1 4600 -153.30
WG Zusatzversicherung Kader 1250000 % -0.6340 7990
Krankentaggeld 1250000 % -0.6780 8545
BVG -Beilrag -1,500.00
Total Abzige <2559 .95
Ausgleich -600 00
Nettolohn 107005
Zahlung 11070 05
Automatisch
e Automatische Beriicksichtigung der Freigrenzen
ALV/SUVA
e Monatlicher automatischer Ausgleich beim Errei-
chen der Hochstgrenzen von ALV, SUVA, UVG
e Automatische Berechnung der Quellensteuer
e AHV Abrechnung, UVG/SUVA Abrechnung
e Quellensteuerabrechnung
e |ohnausweis und elektronische Datentibermittiung

(ELM)

Einfach bezahlt und abgerechnet

Zahlungen ab Kasse, mit Verglitungsauftrag und
DTA/EZAG
Zahlungen ab unterschiedlichen Firmenbanken
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Bezugsquellen
so.simple (Version Business One) wird ausschliess-
lich tber SAP Business One Partner vertrieben.

Personalisierte Online-Prasentation

Um an einer unverbindlichen Prasentation von
so.simple teilzunehmen, vereinbaren Sie einen Ter-
min bei Ihrem SAP Business One Partner oder
direkt Uber die Nummer 044 500 28 58. Wir zeigen
Ihnen das Programm uber das Internet.

Wartung und Support/Servicevertrag

Der Wartungsvertrag garantiert eine kontinuierliche
Funktionalitat des erworbenen Programms und enthalt
kostenlose Updates und Service Packs. Neue Versio-
nen kdénnen Uber das Internet runtergeladen werden.

Nachfolgebetriebssysteme von Windows XP/ Win 7 wie
auch alle amtlichen Vorschriften sind in den jahrlichen

Programm Anpassungen bericksichtigt und werden
kostenlos im Rahmen des Wartungsvertrags geliefert.

Preise

so.simple

SAP Business One

Netzwerkversion

Fr. 2'980.--

Wartung

Fr. 536.40/jhrl.

Nebst der Programmwartung kann nach Ihren Beddirf-
nissen ein Supportvertrag abgeschlossen werden. Alle
Anwender von so.simple (Version Business One)
kénnen einen Supportvertrag mit der SCS abschlies-
sen, vorausgesetzt, ein Mitarbeiter des Lizenznehmers
hat an einer interaktiven Ausbildung der SCS teilge-
nommen. Kunden, welche vom SAP Business
One Partner geschult wurden, wenden sich direkt
an den Partner flir den Support.

Systemvoraussetzungen
Zur Installation von so.simple wird ein Microsoft SQL
Server 2005/2008 oder Express Edition bendétigt.
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Ihr SAP Business One Partner:



